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John Lohrmann in Hawassa / Athiopien
Project: Coaching -Trainer- Warehouse Managment |1

Einsatzort:
Einsatzzeit:
Kurzzeit Experte:

Projektpartner vor
Ort:

Interkulturelle
Zusammenarbeit, als
internationaler Meister bin ich
gewohnt im Umfeld mit
Menschen aus verschiedenen
kulturellen Hintergriinden
zusammenarbeiten. Die
Fahigkeit zur interkulturellen
Kommunikation und zur
Schaffung eines guten
Arbeitsumfelds ist von
entscheidender Bedeutung.

Hawassa / Athiopien
April 2024
John Lohrmann

WINS Global Consult
Berlin / Germany

Supervise the training on WHM at Yirgalem

Train the trainer: Die Aufgabe bestand in der Unterstiitzung der im
Februar ausgebildeten Trainern,

Zielesetzung in der Zusammenarbeit:

*Vermittlung fundierter Kenntnisse im Warehouse Management
eEntwicklung padagogischer Fahigkeiten zur effektiven Wissensvermittiung
eEinfliihrung in interaktive Unterrichtsmethoden
eMethoden zur Kontrolle und Bewertung des Lernerfolgs
eStrategien zur effektiven Vermittlung von Inhalten
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Konkrete Ergebnisse

1.Weiterentwicklung und Vertiefung des
Themas:

eErweiterte Kenntnisse: Die Teilnehmer
haben ein tieferes Verstandnis von
fortgeschrittenen Warehouse Management
Techniken und -systemen erlangt.

eBest Practices: Einfihrung und
Implementierung von Best Practices im
Lagerwesen, wie z.B. Just-in-Time (JIT)
Lieferung, Cross-Docking und Lean
Interaktives Lernen:

eGruppenarbeiten: Forderung des
Austauschs und der Zusammenarbeit durch
Gruppenprojekte und Fallstudien.
eWorkshops und Ubungen: Praktische
Ubungen, die den Teilnehmern halfen, das
Gelernte direkt anzuwenden und zu
vertiefen.

eFeedback-Runden: RegelmalRige Feedback-
Sitzungen, um den Lernfortschritt zu
Uberwachen und Anpassungen
vorzunehmen.

Vision:

Ausbildung von Lehrkriften im Warehouse Management in Athiopien

Kontext: Athiopien erlebt ein schnelles Wirtschaftswachstum und eine zunehmende
Industrialisierung, was zu einem steigenden Bedarf an gut ausgebildetem Fachpersonal
im Bereich des Warehouse Managements fihrt. Um diesen Bedarf zu decken, wird eine
umfassende Ausbildung von Lehrkraften in diesem Bereich essenziell. Diese Lehrkrafte
werden in der Lage sein, zukiinftige Fachkrafte effizient auszubilden und so zur
wirtschaftlichen Entwicklung des Landes beizutragen. Die Vision umfasst die Etablierung
eines robusten und nachhaltigen Ausbildungssystems fiir Lehrkrafte im Warehouse
Management in Athiopien. Diese Ausbildung soll fundierte fachliche Kenntnisse,
pddagogische Fahigkeiten und den Einsatz moderner Technologien und interaktiver
Lehrmethoden vereinen. Die langfristige Vision ist die Schaffung eines hochqualifizierten
Netzwerks von Lehrkraften im Warehouse Management in Athiopien, die in der Lage
sind, Fachkrafte effektiv auszubilden und die wirtschaftliche Entwicklung des Landes zu
unterstiitzen. Durch die kontinuierliche Anpassung und Verbesserung der
Ausbildungsprogramme soll sich Athiopien zu einem Vorreiter in der Ausbildung von
Fachpersonal im Warehouse Management entwickeln und somit die Basis fir
nachhaltiges Wachstum und Entwicklung legen.
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